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	1.8
	Разработка, пересмотр, тиражирование организационно- распорядительных документов, инструкций, программ обучения по охране труда
	В течение года
	Директор
Завхоз
Председатель ПК
	

	1.9
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	2 раза в год:
1 декада марта, 
3 декада августа
	Директор
Завхоз
Председатель ПК
	

	1.10
	Проверка соответствия требованиям ТБ спортивного оборудования, инвентаря, площадок для занятий в т.ч. работниками.
	Май, август
	Директор
Завхоз
Председатель ПК
	

	II. Технические мероприятия

	2.1
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах в соответствие с санитарными нормами. Замена ламп, светильников, э/проводки.
	В течении года по необходимости
	Завхоз

	

	2.2
	Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электроустановок на соответствие безопасной эксплуатации.
	август
	Завхоз

	

	2.3
	Текущий ремонт учебных и служебных помещений школы
	лето
	Завхоз

	

	2.4
	Утилизация ртутьсодержащих ламп
	По мере необходимости
	Завхоз

	

	III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1
	Организация и проведение предварительного и периодического ежегодного медицинского осмотра работников
	октябрь
	Директор

	

	3.2
	Организация и проведение психиатрического освидетельствования работников при поступлении на работу и не реже одного раза в 5 лет
	По окончании срока заключения
	Директор

	

	3.3
	Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов, и других помещений) аптечками для оказания первой помощи
	сентябрь 
	Директор

	

	3.4
	Ремонт и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, умывальные, санузлы)
	лето
	Завхоз

	

	3.5
	Обеспечение питьевого режима работников
	В течение года
	Завхоз

	

	IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

	4.1
	Обеспечение работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, в соответствии с установленными Типовыми нормами
	сентябрь и по мере необходимости
	Завхоз

	

	4.2
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обеззараживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	В течение года
	Завхоз

	

	4.3
	Организация дезактивации, дезинфекции, дезинсекции и дератизации помещений школы
	В течение года
	Завхоз

	

	4.4
	Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током ( диэлектрические перчатки, коврики, инструмент)
	сентябрь
	Завхоз

	

	V. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1
	Изготовление мнемосхем для эвакуации посетителей с ОВЗ
	август
	Завхоз

	

	5.2
	обслуживание АПС 
	3 квартал
	Завхоз

	



2. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются ими путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов, подписанных уполномоченными представителями Сторон.
 3. Изменения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон и оформляются дополнительными соглашениями, являющимися неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 
4. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует в течение одного года. 
5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.




От работодателя	            От работников
Директор         С.Н.Курицын                                           Председатель ПК    О.В. Казакова
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ITpunoskenne K KOJUIEKTHBHOMY 10roBopy Ned

COI''TACOBAHO
Ipencenarens mpodcoro3HOM
OpraHu3aLui

/CJ/ 0.B. Kazakoa
«3% jo  2020r.

CoraanieHne o oxpaHe Tpyaa
Ha 2020rox

MynununansHoe 610/uKeTHOE 0611eobpazoBaTenbHoe yupexaenue «HoBoropsHosckas cpeuss
oOweobpa3zoBarenbHas 1Koia» (nainee-yupexaenne) B juue aupekropa Kypuusma C.H.,
JICHCTBYIOIIEr0 Ha OCHOBAaHMH YCTaBa, ¢ ONHOM CTOPOHBI, M MEPBUYHAs MPOQCOO3Has
opranusamus MKOY Bosburekioukosckas COILIl (nanee mpodxom), B JHIe mpeacenaress
KazakoBoit O.B., neiictBytomeit Ha ocHoBanuu Ycrasa [Ipodcoro3a, ¢ aApyroi CTOpoHEI,
COBMECTHO MMenyeMble «CTOPOHbI,3aKI0urIM HacTosulee COoralieHle 0 HIKECIeayIoNeM:
1. Ilpemmerom Hactosiiero CorjalieHus SBISIOTCS JIOTOBOPEHHOCTH CTOPOH COLMATBbHOTO
MapTHEPCTBA 110 OCYIICCTBICHUIO MEPONPUSITUH 10 YIyYIICHHIO YCIIOBHIl W OXpaHbI Tpyaa B
COOTBETCTBHH C HACTOSIIUM IJIAHOBBIM PACIIpe/IeTIeHHEM:

Ne Conepxanne Cpok OTBeTCTBEHHBI OtmeTka
n/n MeponpHsATHI BBITIOJIHE 32 BBINOJIHEHHE 0
(pabor) HUs BBINOIHEHH
u
I Opl'aHPBaL[HOHHbIC MEPOTIPUATHS
1.1 | Opranusauns npoenenust COYT Ha CornacHo JIMPEKTOP
HOBBIX pabOYMX MecTax rpaduka
1.2 | OpraHusanuus 1 npoBeJeHue 00ydeHus MapT JIUPEKTOP

| pabOTHMKOB HaBBIKAM OKa3aHMs NEPBOit
| moMoUIM B 00yyaroleil opranu3alun

1.3 | Tposesienne crieMagbHOro 00yUeHUs Jiekabpb JIUPEKTOP

PYKOBOIMTEJICHH, CIIELHAHCTOB, WICHOB

KOMHCCHH 110 OXpaHe Tpyja,

YIOJHOMOYEHHBIX 110 OXpaHe TpyJa B

00y H20IMX OpraHU3aLHIX

1.4 Oprasnsanus u nposeaenue o0yuenns u | CornacHo | Komuccns o nposepke
TPOBEPKH 3HAHHUHI O OXpaHe Tpy/a, rpauka | 3HaHMH [0 OXpaHe
HE3IEKTPOTEXHMYECKOT0 MEPCOHana mo TpyJaa
37eKTpoOe30MacHOCTH, TOXKaPHO-
TEXHHYECKOMY MHHUMYMY

1.5 Tlposeaenue BceX BHJOB HHCTPYKTaXeH Ipaze | OGyueHHble
MOJITO/Ia M | OTBETCTBEHHbBIE
o
HeoOxou
MOCTH
1.6 Tlposeaenue npodheccHoHaNbHOM anpeib JIMPEKTOP
THIMEHHYECKOH OArOTOBKH
1.7 Oprasusanus CHCTeMaTHYeCKOro I pazB | komucens o Ot
SIMHHEHCTPATHBHO-00IIECTBEHHOTO KBapTal | YIOJHOMOYEHHBIE

EOHTPOIA 32 cOOMIOAeHHEM TpeGOoBaHUH MPEJICTABHTEINH





